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FORMATO N° 12
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 10-2023-SCSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el Proyecto “Entrega de las
Defensas Riverefas de los Rios Chicama y Viru” — Trujillo Perd, siendo las 09:00 horas del 24 de
agosto del 2023, en las instalaciones de la OHLA, ubicada en la Av. Santa Teresa de Jesus Nro.170
Urbanizacion La Merced — Trujillo Perd, se han reunido para la reunién ordinaria del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST) correspondiente al mes de Julio 2023, las siguientes
personas:

Miembros titulares del empleador:

1. Juan Pablo Gonzalez Chavez DNI. 29714999 Cargo: Gerente de Sitio
2. Asrael Bustinza Medrano DNI. 23880732 Cargo: Especialista SSOMA
3. lvan Cesar Centurion Fernandez DNI. 26728994 Cargo: Responsable de

Servicios Generales

Miembros titulares de los trabajadores:

1. Erick Zavaleta Vereau DNI: 71099027 Cargo: Asistente Predial

2. Kathia Ines Roncal Cubas DNI: 72667051 Cargo: Asistente de Oficina
Técnica

3. Ricardo Jesus Robles Almendras DNI: 47499684 Cargo: Técnico De Riesgos

Adicionalmente participa en la reunién:
1. Ivan Anthony Cruz Chiroque DNI: 47417106 Cargo: Coordinador Sistema
Integrado de Gestidn (SIG)

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la reunion.

I AGENDA:

1. Firma del Acta de la Reunion N° 09

2. Informes del Presidente del SCSST.

3. Informes del area SSOMA OHLA Proyecto.
(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunién anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo)

4. Aprobar del Plan de SSOMA 2023 Revisién 08.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firmadel Acta de Reunion N° 09

Una vez revisada el Acta de la Reunién N° 09, los miembros del SCSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacion de la Agenda

Los miembros asistentes a la reuniéon ordinaria del SCSST acuerdan aprobar la agenda de reunién
ordinaria del SCSST correspondiente al mes de Julio 2023.

3. Informes de la Presidencia.
El Presidente del SCSST informa el acto de instalacién del SCSST 2023 — 2025, acto seguido solicita
al Secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta para esta reunion, luego de lo cual los

miembros del SCSST expresan su conformidad con la misma.

4. Informe del area de SSOMA proyecto



a. Estadisticas SSOMA OHLA Proyecto.
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b. Revisidn de la eficacia de las acciones correctivas de los incidentes
- Se informa que en nuestras areas de responsabilidad NO se “presentaron incidentes
de ningun tipo.

c. Avance del programa anual de SSOMA 2023.
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d. Seguimiento al programa de capacitaciones
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Resultado de los indicadores del desempefio de capacitaciones:

1. Cumplimiento del programa de capacitaciones julio 2023 100%.
2. Laasistencia a la capacitacion de MA descendi6 07 digitos.

Reporte trimestral del SCSST (julio - agosto — setiembre).
- Se informa que aun No aplica la accion.

Recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y medio

ambiente del area de trabajo.

1. Revisar el desempefio de las capacitaciones en el que se observa que existen
elementos en que la capacidad de convocatoria ha descendido.

2. La curva de ingreso de personal nuevo esti en ascenso en tal sentido se recomienda
asegurar el procedimiento de hombre nuevo.

Informe de auditoria.

El dia 14 de julio realizada por Auditores de Espafia y Chile se tuvo como resultado
CERO no conformidades y una observacion que fue levantada en el transcurso de la
auditoria .

Aprobacién de documentos y/o herramientas de gestion SSOMA del proyecto.

Los miembros del SCSST, luego de tomar conocimiento y debate sobre los items
observados por el transversal SSOMA ARCC del Plan de SSOMA Revisién 08 informa
cada uno la revisién que realizo para luego tomar la decision por consenso de APROBAR
el Plan de SSOMA 2023 Revisién 08.

5. Determinacién de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se relne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reuniéon
ordinaria del SCSST.

Con el objetivo de ordenar sistematicamente las reuniones del SCSST del proyecto y luego de la
deliberacion se definio por Consenso convocar a reunion ordinaria para el 04 de setiembre del 2023, a
las 10:00 am, donde debe tratarse el desempefio SSOMA del mes de Agosto 2023.



Il ACUERDOS
En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. APROBAR el Plan de SST 2023 Revision 08.
2. Convocar a la siguiente reunion de trabajo para el 04 de setiembre de 2023.

Siendo las 10:00 am, del 24 de Agosto de 2023, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
]
Erick Zavaleta Vereau Juan Pablo Gonzalez Chavez
Miembro Presidente

...................... -
Asrael Bustinza Medrano
ESPECIALISTA EN SSOMA
CIP 63402

Kathia Ines Roncal Cubas Asrael Bustinza Medrano
Miembro Secretario

Ricardo Jesus Robles Almendras Ivan Cesar Centurion Fernandez
Miembro Miembro



